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Istituto Comprensivo di Medesano 

 

Via De Gasperi 2  tel 0525.420.403 
43014 Medesano (PR)  fax 0525.422.659 
C.M.  PRIC80900A  mail pric80900a@istruzione.it 
C.F.  92103030349 web www.icmedesano.edu.it  

 

⮚ Al Personale dell’I.C. di Medesano 

⮚ Al Personale Esterno 

⮚ Al sito web – Amm.ne Trasparente 

⮚ Agli atti della scuola 

 

Oggetto: Avviso di selezione personale INTERNO ed ESTERNO per il reclutamento di 

ESPERTI per tutte le classi della scuola Secondaria di 1° grado del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)- Percorsi di Mentoring e Orientamento  

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51919 

CUP: F24D21000760006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

          bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
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Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 02 febbraio 2024 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro 

Decreti. R. 000019, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4- Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea; 

VISTA  la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 58542 del 17 aprile 2024 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per gli “Interventi straordinari finalizzati 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica 

VISTO   l’accordo di concessione prot. n°AOOGABMI 0138827 del 12/10/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di docenti esperti INTERNI ED 

ESTERNI per lo svolgimento delle attività di Mentoring e Orientamento in possesso di idonei 

requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto azioni di prevenzione e contrasto 

alla dispersione scolastica; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la 

ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare 

il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il/i suddetto/i soggetto/i 

con una Lettera di incarico; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dott. Gianluca Catalano in 

qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione 

da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dott. Gianluca Catalano ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 

di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
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VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione»  

EMANA AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO 

Art.1 FIGURE RICHIESTE  

 

L’avviso è finalizzato all’individuazione di docenti esperti interni ed esterni secondo la 

seguente tabella: 

Intervento 

Durata 

edizione 

in ore 

N. 

edizioni 
Destinatari Compensi 

Attività formativa 

individuale 

di rafforzamento in 

favore di studenti di tutte 

le classi che mostrano 

particolari 

fragilità motivazionali 

e/o nelle discipline 

di studio 

10 40 

Alunni tutte le 

classi della 

Scuola 

Secondaria di 

1° grado 

Esperto: € 42,00/h. 

 

 

 
Art.2 TITOLI E/O ESPERIENZE VALUTABILI PER LA PARTECIPAZIONE  

Titoli di studio/esperienze attinenti alla selezione del presente avviso: 

 

 Laurea MAGISTRALE afferente alle classi di 

concorso della Scuola Secondaria di 1° grado 

10 punti 

 Laurea TRIENNALE afferente alle classi di 

concorso della Scuola Secondaria di 1° grado 

7 punti 

Max 5 Certificazioni linguistiche e informatiche 

(1 punto per ogni certificazione) 

5 punti 

Max 10 Dottorati di ricerca, master, specializzazioni, corsi 

di perfezionamento post laurea, coerenti alla 

selezione del presente avviso. 

2 punti per ogni titolo 

Max 10 Incarichi precedenti nella scuola in qualità di 

Mentoring PNRR 

2 punti per ogni incarico 
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Art. 3 REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza 

del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 

a) Cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione o straniera; 

b) Laurea per le classi di concorso delle discipline in oggetto. 

 

Art. 4 - DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ 
 

Attività formativa in favore di studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a 

rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di 

percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno delle competenze disciplinari, 

coaching motivazionale.  

Il docente dovrà guidare e aiutare ciascuno studente a riconoscere i propri punti di forza e 

di debolezza e a rafforzare l’autoefficacia.  

Il docente dovrà anche aiutare gli studenti ad acquisire un metodo di studio corretto ed efficace. 

 

Art. 5 - COMPITI E RUOLI  

IL DOCENTE INDIVIDUATO avrà il compito di:  

1. Seguire lo studente durante le ore di attività calendarizzate autonomamente non in orario 

di servizio. 

2. Collaborare con il Gruppo di lavoro per gli Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 

divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) e con 

i Consigli di Classe.  

3. Mettere a disposizione le proprie competenze specifiche per valorizzare i talenti 

dello studente.  

4. Compilare e caricare le attestazioni di presenza e tutti i documenti richiesti nella piattaforma 

dedicata.  

5. Compilare il registro cartaceo fornito dalla scuola. 

 

Art. 6 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda al 

Dirigente Scolastico contenente l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante, il recapito 

telefonico, l’indirizzo di posta elettronica. I candidati, inoltre, dovranno allegare CV in formato 

europeo utile a sostenere la candidatura e gli attestati relativi ai titoli dichiarati. Le istanze 

sottoscritte devono contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

ai sensi del GDPR Regolamento UE 2016/679. 
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Art. 7 - TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire esclusivamente via pec 
all’indirizzo pric80900a@pec.istruzione.it  indicando nell’oggetto “Avviso selezione personale 
interno ed esterno percorsi di mentoring e orientamento per tutte le classi  ENTRO E NON 

OLTRE LE ORE 12:00 del giorno  mercoledì  18/02/2025. 
Saranno accettate e regolarmente valutate solo le domande che rispondono a tutti i requisiti 

indicati.  

Art. 8 - COSTI MASSIMALI FINANZIABILI  

Gli incarichi avranno compenso massimo in euro come da tabella riportata nell’Art. 1. I costi 

sono omnicomprensivi di imposte, tasse, oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa 

vigente.  

Le attività si svolgeranno da FEBBRAIO a SETTEMBRE 2025.  
 

N.B. L’istituto si impegna a corrispondere gli importi pattuiti a finanziamento 
comunitario avvenuto e sulla base delle ore effettivamente espletate fino all’importo massimo 
stabilito. 

 Art. 9 - FORMULAZIONE GRADUATORIA 

La valutazione comparativa delle domande pervenute e la selezione delle figure professionali 

richieste verrà effettuata dalla Commissione all’uopo nominata, in base ai requisiti 

indicati nell’Art. 2 del presente avviso e seguendo l’attribuzione dei punteggi nella suddetta 

griglia. 

 Al termine della valutazione si procederà a redigere un’unica graduatoria.   

L’attribuzione degli alunni ai rispettivi tutor avverrà a discrezione del gruppo di lavoro di cui al 

D.M. n. 19 del 02/02/2024. 

 

Art. 10 - PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI  

I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito web della scuola nella sezione “FUTURA – La 

Scuola per l’Italia di Domani- sottosezione “Dispersione Scolastica”.  
 

Al presente avviso sarà data la massima visibilità attraverso la pubblicazione sul sito della scuola 

www.icmedesano.edu.it . 
 

Si unisce al presente avviso: 

- Allegato 1: Modulo domanda  

- Allegato 2: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di 

interessi. 

 

 Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse 

comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc., saranno 

tempestivamente affissi e visibili sul sito della scuola al seguente 

indirizzo: www.icmedesano.edu.it 
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Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di 

visibilità, trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione 

nell’Opinione Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo 

a quelle Europee.  

 

 

 

 

 Il Dirigente Scolastico  

Dott. Gianluca Catalano 

     

 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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